ABC gender dla nauczycieli
realizujacych zajecia w ramach
projektow unijnych (i nie tylko)

Opracowanie
Ewa Kondrat




+ Uczestnik:
* poda przyktady dyskryminacji ptciowej w
Polsce

* postuzy sie terminami zwigzanymi
polityka rownosciowa

* opracuje dziatania w pracy szkoty, ktére

beda zgodne z zasadami gender
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« Wyjasnienie terminu gender
mainstreaming

Polityka rownosci w UE

Akty prawne
Stereotypy

Bariery rownosci ptci
GM w edukacji

GM w jezyku polskim




Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskie;
(UE) realizowanie polityki réwnosci ptci stato sie
obowigzkiem wszystkich, ktorzy korzystajg ze
srodkéw unijnych.

Kazdy projekt finansowany z funduszy UE

powinien sprzyja¢ urzeczywistnieniu idei

rownosci kobiet | mezczyzn.

Ma temu stuzy¢ strategia gender
mainstreaming - polityka rownosci pkipd'




“Rownos¢ pitci rozumiana jest jako stan, w
ktorym kobietom i mezczyznom ,,przypisuje
sie takg sama wartosc spoteczng, réwne
prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni
rowny dostep do zasobow (Srodki finansowe,
szanse rozwoju), z ktorych mogliby
korzystac”i.

1 Polityka rownosci ptci w praktyce. Podrecznik (2006),
Warszawa: Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, s. 131. pd
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* Co Panie/Panowie sgdzg o
przedstawionych tekstach?

* Czy zostata w nich zastosowana polityka

rownosci ptci?




LﬁéZPORZADZENIE RADY (WE) nr 1083/200‘*6””
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci i uchylajace
rozporzadzenie

(WE) nr 1260/1999
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‘Artykut 16

Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmujg
odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub

pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng
na poszczegolnych etapach wdrazania funduszy,

a W szczegolnosci - w dostepie do nich.
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Artykui 16

Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniaja
wsparcie zasady rownosci mezczyzn i kobiet oraz

uwzgledniania problematyki ptci na poszczegdlnych etapach
wdrazania funduszy.
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RdZPORZADZENIE (WE) nr 1081/2006

PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego |

uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr
1784/1999
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Panstwa cztonkowskie zapewniajg wtgczenie do v\
programoéw operacyjnych opisu sposobu, w jaki |
rownosc pitci i rbwnos¢ szans sg wspierane w
ramach:

e przygotowywania,

. realizacji,

e monitorowania

« | oceny programoéw operacyjnych.
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- W Polsce dyskryminacja jest ,rodzaju Zer’mskiegé"’{ ‘
- dotyczy przede wszystkim kobiet.
W przypadku PO KL zdecydowana wiekszos¢

dziatan wspierajacych rownosc ptci bedzie
stuzyia

poprawie sytuacji kobiet.

Projekty skierowane tylko do kobiet nie muszg
dyskryminowa¢ mezczyzn i mogg byc¢ zgodne z
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn pd'




ROWNOSC PLCI
Wszyscy ludzie majg prawo rozwijac swoje osobiste
zdolnosci i dokonywac wyboréw bez ograniczen

wynikajgcych z przypisanych im rol spoteczno
kulturowych.

Rownosé ptci nie oznacza niwelacji roznic natury
biologicznej, lecz uksztattowanych przez cztowieka

stereotypdw dotyczgcych ptci. pd'




pte¢ biologiczna, dotyczy anatomicznych roznic
miedzy ciatem kobiety | cilatem mezczyzny

GENDER (ang.)

pte€ spoteczno-kulturowa, zespoét cech, atrybutow,
postaw, rol spotecznych, a takze oczekiwan
spotecznych, zwigzanych z faktem bycia kobieta

lub mezczyzna pd'
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Uogdlnione przekonania na temat kobiet i mezczyzn,
przyjmujg postac uproszczonych opisow ,,meskiego
mezczyzny” | ,kobiecej kobiety”

STEREOTYPY PLCl odnoszg sie do:
« cech fizycznych

e cech psychicznych

* 10l spotecznych

« rodzajow aktywnosci zawodowej pdl




Wszelkie zréznicowanie, wytaczenie lub ograniczenie
stosowane ze wzgledu na ptec, ktore powoduje lub ma
na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie jednej z ptci
przyznania badz korzystania na rowni z druga ptcia z

praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci w
dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego,
spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.
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1. Segregaqa pozioma i pionowa rynku pracy"
2. Roznice w ptacach kobiet i mezczyzn

3. Mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan
Czasu pracy

4. Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkow rodzinnych

5. Niski udziat kobiet w procesach
podejmowania decyzji
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SEGREGACJA POZIOMA

podziat sektorow gospodarki i zawodow na
,meskie” | , kobiece”, podziat bedacy
konsekwencjg stereotypdw ptci.

SEGREGACJA PIONOWA
utrudniony dla kobiet dostep do awansu,
zajmowania stanowisk kierowniczych |

decyzyjnych pd




sytuacja, w ktorej kobietom zblizajgcym sie do
szczytu hierarchii pracowniczych w zaktadach

pracy
coraz trudniej jest awansowacd, a hajwyzsze

stanowiska decyzyjne w firmach sg najczesciej

nieosiggalne
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'SZKLANE $CIANY
sytuacja, w ktorej kobiety czesto pracujg na
stanowiskach tzw. peryferyjnych,

pomochniczych,
administracyjnych, wspierajgcych;

z takich stanowisk o wiele trudniej jest
awansowac na stanowiska kierownicze
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- SZKLANE RUCHOME SCHODY
sytuacja, w ktérej mezczyzni wykonujac
zawody

stereotypowo postrzegane jako ,kobiece”,
awansujg szybciej i zarabiajg wiecej od
kobiet pracujgcych na tych samych
stanowiskach, bgdz wykonujacych te

sama prace @d'




NIEROWNOSCI
W OBSZARZE EDUKAC]I




L Brak danych dotyczgcych uczestnictwa®
chtopcow i dziewczat w zajeciach

wyrownawczych i zajeciach dodatkowych.

» Stereotypowy przekaz dotyczacy
kobiet/dziewczynek i mezczyzn/chtopcow
W programach nauczania
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‘ Obecnosc stereotypow ptci w doradztwie’

zawodowym skierowanym do
dziewczynek |

chtopcow

* Niski odsetek dziewczat i kobiet w
ksztatceniu z zakresu technologii
iInformacyjno-komunikacyjnych i na
kierunkach Scistych




""OZWIAZANIA
5@ D
M « Mata obecnos¢ w programach nauczania tematt‘f’w*r\

ZW|azanych Z rownoscig, emancypacja, prawami
cztowieka, w tym prawami kobiet, dyskryminacja

* Brak odzwierciedlania w programach nauczania

rzeczywistego zrdéznicowania spotecznego (ze
wzgledu

na niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
wyznanie, model rodziny)
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« Brak rozwigzan edukacyjnych
skierowanych do

chtopcédw i dziewczat zwigzanych z

Zzapobieganiem przemocy | obrong przed
przemocy

* Niski stopien zaangazowania rodzicow w
Zycie
szkoty, w szczegdlnosci ojcow pd'




Trudnosci w organizacji pracy szkoty w
sposdb

umozliwiajgcy rodzicom godzenie zycia
zawodowego z prywatnym
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PRZELAMYWANIE BARIER

ZWIAZANYCH Z
NIEROWNOSCIA
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L|czba dziewczynek i chtopcow uczeszczajgcych do
danego przedszkola/szkoty nie jest nierdwnoscig pfci,
lecz faktem demograficznym

Gdy wsparcie kierujemy tylko do czesci dzieci, projekt

powinien zaktadac rekrutacje zapewniajgca udziat
uczennic i uczniow proporcjonalny do ich udziatu w
grupie w danej placéwce




Niestereotypowy przekaz kierowanych do
dziewczynek i chtopcéw lub dodatkowe zajecia
rownosciowe skierowane do dzieci obu ptci uczace

postawy szacunku wobec siebie | budujgce
swiadomos¢ o mozliwosci dokonywania wyborow
bez wzgledu na spoteczne oczekiwania wobec

haszej pici.

o}




'STEREOTYPOW ROL. j
Przygotowame nauczycieli do prowadzenia zajec |98
w sposdb niestereotypowy i rownosciowy,

ktéry umozliwia wiaczenie w rownym stopniu

dziewczynek i chtopcow do kazdego rodzaju

zajec¢ (komputery, matematyka, jezyki obce,
zajecla

sportowe, prace techniczne, podstawy gotowania,

przedmioty humanistyczne)




Dobdér materiatéw edukacyjnych

zawierajgcych

przyktady przetamujgce stereotypy rol

spotecznych dziewczynek i chtopcow
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Wprowadzeme dodatkowych zajec posmeconyé‘h L
kwestiom rownosci ptci i rozwigzywaniu
problemdw bez uzycia przemocy, ktore przekaza

uczniom umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
uczuciami, dyskryminacja, wykluczeniem,
uprzedzeniami, szykanowaniem w relacjach z

rowiesnikami.




Zaangazowanie rodzicéw obu ptci w Zycie\
przedszkola/szkoty ze szczegblnym

Zwroceniem
uwagi | wsparciem dla zaangazowania

ojcoOw i opiekunow.




Zorganizowanie pracy szkoty w sposéb

odpowiadajacy na potrzeby pracujgcych rodzicow
|

umozliwiajacy godzenie zycia zawodowego z

prywatnym. Jest to szczegolnie istotne w
przypadku

rodzicow samodzielnie wychowujgcych dzieci
(przede wszystkim sg to kobiety). pd.




uh i\‘)
- Zbleranie danych o uczestmkach/uczestnlczkafch*r\

- monitorowanie wskaznikéw osiggniecia
produktow/rezultatow,

- sprawozdawczos¢ prowadzone w podziale na
ptec,

- przygotowanie materiatdow szkoleniowych

z uwzglednieniem zasad rownosci szans,

- rOwnosciowa promocja

o}




Jakie dziatania,
zgodne z zasadami gender,

moga Panie/Panowie
podjac w pracy szkoty?
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. Stowarzyszenie w Strone DZ|ewczqt prowadzi warsztaty dla’ 4 ai,x.

nauczycielek z zakresu edukacji rownosciowe;
www.wstronedziewczat.org.pl

»Rownos¢ od przedszkola” to projekt edukacyjny adresowany do
nauczycielek i nauczycieli przedszkolnych www.gender.pl

Fundacja Feminoteka WenDo to metoda profilaktyki przemocy
wobec kobiet i dziewczat www.wendo.org.pl www.feminoteka.pl

Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej Gliwice - Warsztaty i
minikonferencje poswiecone rownosci w edukacji na kazdym
poziomie nauczania www.haus.pl

Towarzystwo Interwencji Kryzysowej - zajecia edukacyjne
skierowane specjalnie dla chtopcédw majgca na celu neutralizacje
stereotypu wigzgcego meskos¢ z agresja i dominacja
www.crisisintervention.free.ngo.pl oraz www.bezuprzedzen.



http://www.wstronedziewczat.org.pl/
http://www.gender.pl/
http://www.wendo.org.pl/
http://www.feminoteka.pl/
http://www.haus.pl/
http://www.crisisintervention.free.ngo.pl/
http://www.bezuprzedzen.org/
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: Nielubiana koncdéwka zenska: - ka
Uznana za mato oficjalng, lekcewazaca

Wycofano sie nawet z form juz uzywanych (dyrektorka)
W postaci zenskiej pozostaty nazwy zawodow :

),

- tradycyjnie wykonywanych przez kobiety: aktorka, malarka
(ale | dziennikarka)

- 0 niewysokie] randze spotecznej: sprzataczka, kucharka

Prestizowe stanowiska majg forme:
- pani + tytut, stanowisko: premier, mecenas, doktor (rodzaj

meski, forma nieodmienna)
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{M Mazewska, M. Zakrzewska, ABC rownosci.
Podrecznik samorzgdowca
www.neww.org.pl/download/podrecznik2.pdf

* Polityka rownosci ptci w praktyce. Podrecznik
(2006), Warszawa: Biuro Koordynacji Ksztatcenia
Kadr

* Polityka rownosci pftci. Polska 2007. Raport
www.gm.undp.org.pl

*  WWW.gm.org.pl

o}



https://www.neww.org.pl/download/podrecznik2.pdf
http://www.gm.undp.org.pl/
http://www.gm.org.pl/
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