Jakie wyzwania stajq przed nauczycielem przedmiotow
zawodowych w dzisiejszych czasach?

Przewiduje sie, ze dzisiejszy student do 36 roku zycia 5-6 razy zmieni
prace. Najpewniej taka decyzja bedzie wigzata sie ze zdobyciem nowego
wyksztatcenia. Technologie zmieniajg sie bardzo szybko, nastepujg nowe
rozwigzania. Postepu technicznego nie moina zakwestionowad. Jak uczy¢
miodziez w szkotach zawodowych? Jak jg przygotowywaé¢ do wykonywania
zawodu, funkcjonowania na rynku pracy? Jakie inne wyzwania sprawiaja, ze
nauczyciele dostrzegaja koniecznos¢ zmian.

Pytania te skierowatam do nauczycieli przedmiotow zawodowych
uczestniczagcym w kursach dla nich realizowanych w ramach projektu ,,Klucz do
uczenia — program wsparcia kujawsko-pomorskich nauczycieli”.

Nauczyciele zdajg sobie sprawe, ze ciggle muszg sie doskonalic,
wzbogaca¢ swojg wiedze w zwigzku z postepem technicznym. Te prawde
przekazuje rédwniez swoim uczniom. Absolwent szkoty zawodowe] powinien
opuszcza¢ mury szkoty merytorycznie i praktycznie przygotowany do
wykonywania zawodu, w ktérym ksztafcit sie. Powinien mie¢ swiadomos¢, ze
bycie na biezgco w zakresie nowych rozwigzan technicznych, stanowié bedzie o
jego atrakcyjnosci jako pracownika.

Absolwent z harmonijnie rozwinietg osobowoscig bedzie umiat poradzi¢
sobie w zyciu, podejmowac¢ wazne dla siebie decyzje, by¢ odpowiedzialnym
cztowiekiem. Dlatego wazne jest wszechstronne ksztaftcenie, wszechstronny
rozwoéj mtodego cztowieka, przed ktérym zycie stawia wyzwania.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych dostrzegajg koniecznos¢
stosowania innowacyjnych metod nauczania, doposazenia pracowni w
odpowiedni sprzet audiowizualny w celu szybszego i gtebszego wyjasnienia
problematyki technicznej i technologicznej. Podkreslajg stabg korelacje miedzy
teorig i praktyka. Problem dotyczy praktyk w zaktadach pracy. Dobrze bytoby
gdyby réwniez nauczyciel zdobywat doswiadczenie w firmach.

Niektorzy upatrujg rozwigzania niektérych probleméw w zmianie formy
egzaminu zawodowego.
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